IGS 03.100. 01
CCS A 00

z (2 {n h::

T/ZJHRCA XXX—2023

PR A RIS

Evaluation specification for industry—education integration

organization

WA

el

(fiE>K

2023 - XX - XX &%8 2023 - XX — XX SLjite

MMIEa ANNEFIRFRRSFSHhS % fn



o N o0 a0~ wW0wN

T/ZJHRCA XXX—2023

H X
=TSSP 1T
=P 11

)5 O 1
T D 22 5 1
g 7 1 1
B R T R 2
P A A T Y 2 e 3
PR A ML BERS . AR R I I e 6
T 7 N o L A o - 9
P G S . o oot 14



T/ZJHRCA XXX—2023

7.

1l

it

ARSCAHZIEGB/T 1. 1—2020 ChRAEAL TAFE N S51ER 7> AR SO A H AR SR AR
.

TR ARSI I AE L N T REIS S B Mo AT B A AT WL A AR PR 1 R 54 o

AL N BRI S5 b e IR

AR EEGRE AL, WL DUEEE KA IR AT .

RS HRERAL: NEEHRIKRKSE. SRR R SR TN EAR SR . L7 H&E IR
AR AR BT DA ER B RIBEBB AR AT TR AMBEA R AR TEE IR
RATATBR AT T PNAR AR A7

A FERREN . BIF . B, BEPE. BRI, BEERE SR BRI ARE . Rk
BE. EWE P BIMA REE, B, BETF . WIESR, 23058, 5Kk XKER. PR,
[ e

AT AT DUE S H R AT IR =] 55T i Re

0

1T



T/ZJHRCA XXX—2023

it

El

PR R A A O, BRI Ll e R TR S B v o AR e R v AR BN RN AR
AERMA RO AT . AL B G I SEFUR R BERCH RGN ML R ST i ME B IR I AR 98 LA, T A
R A s IR EAR, aimiE e NA BRI R AN TR RTI B ast R s

SRR, BEEEDNLAE . A RS DEGH, PSR B
BHEARNC . R3S Che NRIEMERVEEE) M OCT R HmEWETERY (HpK (2017)
95%5) . (EZFBULEESCES T EY (HA (2019) 45) o CERB=HGELS AL AL s /0% GRAT) )
(Reftte (2019) 590%5) . CRTHESIAPNLEF R EARNEL)  CETREIAABNLEF 7
AR B R E L) SRS LR » WA 20K 7 2t & 1 O (e i e b Ak 2 P R AR 1) B 228 44
BN BRI R AT, B AA TR AR, T RBUR Al AR AT b AR 2 U R ) A% R o 22
B SR A2 58 =T MU T e Bl & R v, e s VFIT IR R .

Wt B et A R 7 SR AR 5 L R R T SO R AR, P R S DA HEN T AR . SR
DLEHTHT B, 3 7 0 15 o B SO AR SR — B 13 B S & i Wi 2R 55 . Vg e i G
FRETE R R, 51, AR IRAENLISE TR IE BT ™ 2R & R 7 ), V™ Bt & A2 E
TAE, $RTHH X EE KA 7 B8 55T ) E A S

I1I



T/ZJHRCA XXX—2023

PR A ALV SE

1 SEE

AL T 7 S A AL IR TR . - S A TP Y P AT e R AR
BT, P S AL R P SIS S % 1 %

ARG 7 S Al 7 S A PN e 7 S0 2 A B B A7 S0 2 LR 1
PR

2 MEMsIAxH

N SCA R P A SR S R R 5| R TS AR ST A e AN T D () S Ferb, v H A 51 H ST
A2 H 0T B (R AR S T AR SO AN H ST S, ook iias CRIFERTA s o) &M T4
A

GBZ 1 lkAkistit PAbrifk

GB 2893.1 WKIEFftS we&MZelrdE B b EMZ 2 hric 1Bt )

GB 2894 “A4xbrid JKH A S

GB/T 12801 A:p=id#e2e 4 P AR AN

GB/T 29117 )RR VPAN 5

GB 37489.2 ANHLIHATHET PAEMIE 2880 LA

GB 50016 I 1T By K HLTE (P 2% 3Lt )

GB 50140 @I K K BSAC B # i v (B2 SCui i)

JGJ 64 RE@EMBTHFRE (B 20U )

3 ABMZEX

THIARTEANE & T A3
3.1

FEHER4E  industry—education integration
T ANIREZ ST E S S ST, RAEGIEE AN R, DA% 113 i 75 22 00 5 2 0 B
RN A L B b —Fh &R

3.2

EHEE R  industry-education integration enterprises
RIFBEI2FARER, SRR RRE . IRANE NG, RAeGIEEHME.
R, B R RN 5] A E Ak .

3.3



T/ZJHRCA XXX—2023

FEHENESBIERIFR#:  industry—education integration vocational colleges
RIFZCE R SCHEM G EH, FER ARG R FE N D5t AR B A ia BRARHIAL S 6157 |
AR5 Ak A e 3 Rl A b 5 T RS s B S R RO B A%
e BRVBERR SR G BUR AR SSH T RS LRGN, S04 ok 55 5 D08 10 &% 28 AR A . Sl 4 H bl e
HHE @SR RR ESE AR, SEEFRMEN &I (BRD ¥k, pEil, pEPlERE

oy
=¥
o

3.4

FEHEEBIAR T industry—education integration undergraduate colleges

RIFZCE R SCHEM G EH, FER ARG R EE N 5t AT B A ia BRARHIAL S 6157 |
FR g5 b A e 3 Rl B b 5 T Rl s B S 1) 8L B AR R AR

S L BUARBE AL R AR DAL B R I35 58 A A AR i S5 B A o

3.5

FEHENE T BEHF  industry—education integration empowerment organization
W T ENL], A2 R, AT R AR SFREARS, (2t /= k 7 R 5 AN A 5 786 800
B, IR SEEFES AN B S B A G, S R A IR R AR S B .

4 EFEAREX

A AR LT A A O
MR, LA RO AR B
—— B 5l 25 16 AR RO 5 T35
—— FAT AR TR H 7238
——E DR TS LA S0 44 I
—— IR A R R e S B ¥ VR B R R BRI AR AR R
A KNI A
—— B A T H YR T 50 757G
— EEAI R e RRETERL
—— R, BB A,
E: EEW G NHEE BRSSPI 5 .
4.2 POREE BB R AR R AT 5 AR
—— MR SR R PR AR R
—— IR TREL A B E RS SN DR 4 2 R AR A
—— Rl AT T S R A 3
b ol S 1 S TP MR 2
—— SRS, BRI BRTTR . COUTAL HOMBMER S T A )
e U BUMRIEERE, AR RIETEIIE, F o TR, S B i RISy
AEST, R R EREH AT AA TR, FHEEER. B T2, Frliua A\ Eesm#0m.
—— A DR 2 R A PG Bt R R A
—— AR R R RS
4.3 P AR AU LI DL T 3 A
—— ML, FLA LI A H
—— B AL BRI T A TR LA B



T/ZJHRCA XXX—2023

—— MR A BOR IR S5 Uk 3 £ L L

——EBUFTE T PP R R EE G R A 7 2 S R BERS 7 i & B AR B i sl b
B, OB T 3 5057 i & A Ak

—— SR TN B ARBEARAE BT Her s Tt HeARE R . TR AR i
ST T IR E A1

—— 5B A UH B, SRyl B R i, R R @R, CXUMAL” FUMER I KA S
W EAR R . BoRe VAL R R w5 7 T R K Ra e & 1%

——EBOREREAA FIR S e BEAR v AL S5 7 T AT 5

—— S AR AR I AE AT 300 T3 T

— AL G I H iz E B A T A ER TR

—EARMGHIES, EWHSEERENEETN.

5 EHEMATCLITHNE

5.1 1M#E%)

JSEH VT I 1] Ak 22 2 TF R A P i A B A b e = AR, R R AL DU A
—— RS R A R B K

—— 7 HE e R A B H A

—— ARG R A B B SN TAE A

—— R S R A B SRR NS R 5

—— A R A B SR TI

—— 7 B A A B PR PR A

5.2 HIERR

5.2.1 NBASUT R G IH E B L YU AE B, IR TAERS.

5.2.2 NEENIFSEMARS. WERMESRK ARG H E AR, flEUBASER, THEH, JiH
TR SR R B AT B, SR IR L. SCUI SRIVE P, MREPL. T
il

5.2.3 NEESIIFSLHE RS W ERERAN R AR STE B R, ) B A A S R B P
IR AL A AL R R B SRR S A B, AR SN B Ao B 2 b . AR SINT
AR, FAVIE S B A A ST AN S E I B AR IR R S B A

5.2.4 NSO SEHEEOVEAAREIE A R, OFEEIRIE R, P EEE AR AT
By ANABE LR,

5.2.5 NEFXS AN IF 5 AL 7 81 ) 8 AR AO N A B TR, oA Bl = A A A 53 T HROY A JR R AR A
THETEWIMT, JFRCE RS S A AL .

5.2.6 NS RGEHE. FIERIEMERI KA ARHE . B AR BORFRE. MR ARESERGEE S, T
(B WS (BNIAT WEE1 [N S

5.2.7 NEENL RIS, BEEHNRENE T LT RS TR

5.3 izihighe

5.3.1 NI BEHAR NI EEEE AR, JFBCEA BERE B, A2 0 H AR
U A3 e 5 5 THT ) 75 K



T/ZJHRCA XXX—2023

5.3.2 ARG P L 2 LLR 2R
—H& 1 Z 2 DArE 50 N ERRIIEs0E s, PR Balsif. g, Bk, =

A 5 AN Bt
— R 3R ULETI AN 15 2 20 N/ B E U=, JFBC& I A S h . o BB AR
2B SR A 5

——SI I O] RGN T 30 N, FFECA AT TSI 0= b Bl SR A 3 (1) B 1 4% 5
—— PRI N R E AT 5 PER, FEN BRI E E S W TE B R I S P
——22 4, PAEONFTA GBZ 1 F1 GB/T 12801 A REK, 2 bR EMNATE GB 2893. 1 A GB 2894
A R
—— W&, FRMESD . B B EESRN AR S IR e B AT A
5.3.3 AEVEMETE AT ROH 2 LN ER
——BA G 30 ARV EEERTE S, FEEaRZ AT 6 NEd, &R/ IR, 2.
TEARATL A5 00 B (10 A 5 I VR B e
—— I PAERTA GB 37489. 2 (A JRER,
— 5 TR XEEEANEE 5 AR, @R, MIEEE, A EEERET 4.
5.3.4 g FT L 2 DL EK
—— &Y 100 NUL R, Ha s NS S0 B s R A ;
—— R S A S JGT 644 GB 50016, GB 50140, GB/T 29117 HEESR, FHZAHCER I &4
—— MR R R, ARSI EIAL

5.4 EZREAPBA

5.4.1 A RIH N L RIS = A TAE, AANDT 3 AMHEARN GBS Kb, ™
HAAREEN L K A7k B x5,
5.4.2 FEHEETRRENIM L R BTG LN E R
——FL A& w2 LA HRRR R - F 9 AR D
—— B 8 ELL AR SAT M E M B I TAE R L
—— BA 3FEL I HMSAR, 58S R A # s KA % Ak i
FEHIAE I H 55
—— BRI AA B 2R 2R Bl E s SRR 591 & . Wl BHIm B fe S Im ks
Fev PR R R A A SE T T LR
5.4.3 A7k, B RRBFFE AT EK:
—— MNFAH AT BATIR TAE 10 42 & L |
—— B 2 FL B R AT H 2 58
—— B 3 FE LN AR A RS R A 50 B AR oE Y 2R A I H SE 40
—— R&— T AABEFRH A PG R R 1A TR S HAR

5.5 REFA%

5.5.1 MBI REEA DT 10 [T IIEREE, HAsEHERRIREA DT 2 17, Tk EEAR AR 5
P e IRFEA DT 8 17,
5.5.2 RrUIRRFERIFF & DU EK:
—— BRI SRR R, NWARGOIEREN G, SRR, R R EE R R EAR
HEHE ;

— B NETE. HEHR R



T/ZJHRCA XXX—2023

——HA 5 HASILE M B R0 5 256
—HERE (EATMD) » WHHE AR I ERNES BRI
—— B SEURAERCA H I VP A B AR 5 T VA s
—— SRR R IR A T iR A B RE I 2R 1 ML A 55 5 IR A 1R 2k
5.5.3 ALGRFEITRIT B ABN, £578H BRI RN RADT 2 N, Ll s mii R T
RNAADT 2N, WAL BRI RN RADT 4 N
5.5.4 URREIT RN SINAT 5 LR B 2K
— AA R EEBR R B AMPMERE, RZHEF, O EE;
—— R4 5 F UL EAHRAT BRI ME 2255, BRAbak AHEAE SRR EOR CE B MfL 2 sERAE, H&
RGBT IR R Bk e
—— RN RRETT R, B MR R A S B REETPRIH N E R lis 5%
B, URARIT R BCRAE AR 5 LA SIS A7 R8O N BRI T R ERAT 38 T AE ARl A A 35 77 450
— AR SRk FEMES . S BYgE. U gmiE. BRSO
— BRI E S RRAMER IR,

5.6 A)IIFIH

5.6.1 AV RN NIVHITEIBA, 35778 EE AR NI T 2 N, Tl Bl iR SRR A
WPHIBAD T 4 N, AL RERAE A IPHITA DT 6 N o S ERTINR I8 R0 IR kiR 3R
AR TR EHOLIRTIRE . lkBE F15E T -
5.6.2  WUIYFMRIART & AR B 2K
— AA R EEBR R B AMPNERE, RZHEF, SO E;
——H % 5 F UL EASAT WA 2286, BARAE A AR IR BRI A D 2 4
—— RN BT BRI R B, B e PRI RAE ST, IR IR TR IR L 1 PR
FEMESR 5 HIRZ R
— A& B S RIE . FEEMES . HEEH, iSO
— BRI EH S ERAMER IR,

5.7 HaeEIm

AL NEFFRAND T 20 AL RE I, HHETIT RT3 LU B 2K

— HA R EBBOA R AMPOLIERE, TAE™ENE, LHEALE, 5 AME;
—H % 5 LB AT ARG M55, b B SR 22 50 A/ T 3 4F
——H AR R BORERAR B8 7 A T 75 R SR B AE 5

— XA RGN REFITRAA T IRBA TN, R iR,

— A& RIFHE S RIE . BIAME. fEHEERE /I MHAT 15

—— BRI B SRR S KT, BES FAR MR AREE

5.8 XIHHSH

5.8.1 M NARAEIE TR OLFE A, BRI SIEC A DT 1 A Sl 5
5.8.2  SLYIA T AR AF A BUR B DK
— AA R B EBUA R BMBNVIERE, TAF™#EINE, FEAIE, FFAME, WAL
—H & VR AR B I H A PR ] DA HE AR A5
—— R RGMYEL AL ATEI;
— A& RIFHAE S RIE . BIAME. SEHLEBERE /I MHAT 15



T/ZJHRCA XXX—2023
—BFFHE A SRR SR, BES EAR AL RN,
RR

Al B H A RUF A E KT RIS OB R, &L T 2D 5 D EKR .

—— B R0 EN SR 2

—— RV R TR B R AF i

—— I8 R AR B T A ) BRI IE AR AL A 2 50 0 B

——IRIFE IR B KPR

—— R E ARG BCH AR, IRAFA DI R S5 R R P2 BGIE 15 5

—— 5 AR T RE LA B B v b & AL Al

——5E PN 3 ZK AR B EON H BL AR B T R 2 I E A

—— R FE NPT AT g S IHA T 10 A

—— R FRM B R (AR RAAD DT 20 N, Bl —FERHRAMET 70%, Hlk
PR B FH 2 AMIG T 50%55 .

5.9 £

i

6 FHEARIRER. ARBRRITNAR

6.1 EigHK

EHT I A R AT B A T R (3 E44E) , RN RS U N4
—— R T R K

—— A L B H

— RS TR B B SS A TAE A

—— R T A B IR A

— RS T BRSBTS

—— RS L B ORBE A T SE

6.2 HIEEI
6.2.1 NN EHGE G TAENLE], WA MR- #E e . RS EE RPN R, IFIIE T AE

P3t.

6.2.2 MNENEEIFAROATEMHLEHE, AT, NEH, MAEE, Raem e i
il

6.2.3 NESEEIFAROGATRAE A LALINE BB, Ve EIEAT 0, REEAYE)
AE M.

6.2.4 MEENAMTRESARNG . MBS S ARBITXIUARBLE], ST LA & R R BAR 1
REAA ML

6.2.5 NN “XUMR” FUBEIHC AR, ST+ AR B0M TRESLERE AT Al 3 R IR BR B g
NA#EERETT

6.2.6 NN HG G H A T EARHEAN TR B, WAL IR U P Sl & e i AT R
B, IFSAT R TR

6.2.7 ML RIREEHLS], LIPS AL T B G HAE R E

6.3 EHEAFER



T/ZJHRCA XXX—2023

6.3.1 MNHEZIMAHAREN . STttt KRR ENTI AN F R, HER A G AN B IR %,
6.3.2 HEFRTENMAUEGRFRHAR. BRI S RALESR, A S EALER . Bl S AR AR AE AT A AL B R
CARFD B OIREE . R SR 2 HE . RIEE 5oant 22 0r . BRI HURIATT . Hosiie
ZHE BIREORAETIERFE N

6.3.3 HFRUTRNAHEATIUH Bt RO LB TSR AR SHeAs, TEE SRR
aliishEin

6.3.4  FEIRT7 S P B I RUACRE b (0 S B MR BRI T A (5 R A BRI Y 26%; L BRIk
SKERAE BT R D G S 50%. MG AME HARE AL, T A R R AT AL R R, HE
PHEAGEAA R IR

6.3.5 FFRUTRNAHEATIUH Bt RO LB TSR SRR EHEAE, EEER
G RACEe 3 SN VA ERi s 3 o

6.4 HFHEIR

6. 4.1 NEAX . KR S RBEN L IR B AT A IRRE IR . IUH S5
Y

6.4.2  NITRIEBLME AR RE AT LAY S PR R B R H

6.4.3 HEAAERGIR. BATRRREAAP SRR SR . 752 G PRI H S0 I 0 B

6.5 FUMBAMR

6.5.1  “XUMEL” HUMHIBCEMAME T LV IRBUT S =02 —, FHFE TIIER:
— AA R EEBR R B AMPNERE, RZHEF, SO E;
— HAFE SRR ST RTRFIFL S 20 PG FEAl
— HABIFBA O ae . HURHLRE . Hor iR T MBCAR T RE D)
—— HA € NHEEROITRRES S 7 Hm G B S RE T
—— R XUMAL” FOM B TS N AE
—— B LRESE R ), AT EhEAS . s E L P IR LR B B AR A
AE 1 ERAE
6.5.2 JF “XUMB” AVIRBUTRFF & T F1 2K
— AA R EEBR R B AMPMERE, RZHEF, SO E;
— HAFE SRR ST R FIFL S 20 PLE FE At
— HRBIF B O aE . HUAHLRE ). Her IR T RBC AR T RE D)
—— TR ULECAT ML A 3075 R a3 Al X N A (1 R At B 7 SR AN BN A K B AR 55

6.6 HWEE

6.6.1 HHBNRSG. WHREMERIL VR EEIAR, KEHEBRAMHER L.

6.6.2 T EB LLE K TR ONTER T H, 5 E S RT R 7m—8, MHRAARIR T
[ A DL C I 2 Mk 7 SR A A

6.6.3 IV IEFR HFRESEZ . A TR 7Sk, Tk BB SRR HE
BERE s I ME SO R L i e B A BBz T &I T Tk il s Lk se Jy i 2= 7 4
Ko

6.6.4 PEiFRIORRER . BRI ATV ANRILSE . NP ERER Y, BE 70 45 A HE DL S [ X el 7 B
IFESRIRE TR, HEERE. A4, MbEE. SUsEiTae.



T/ZJHRCA XXX—2023

6.6.5 VEBAA BET AR O RE L, BETWASE . XA s, s
A SR AS T 54

6.6.6 IRFR@BHK Az, RIRARPIEGE, MoV RE ST b, . RERE
RLALE BN 2R TR IR E . sV IR TR SRR B . LR IRIR R E 5L A IR W E . bk
RTHREIRIEA DT 10 11, i a b FiR SR IIREAD T 5 17T,

6.6.7 NARMGHERF TREER . — WS, AR CAH E D L IhidE il LAE, BRIt
FHRAR LW SRR, BRI SLI0H TR .

6.6.8 N HIRIFVEIEH WA R T E L NEGETHE .

6.6.9 NESEHNMT, FAFN LML, P LS S S AR R R, TR L,
6.6.10 N ZERKM AT R, RREEBARA KL, BB RES), fTEARKE
NI

6.7 SBHF

6.7.1 NIAFELL “SLEE N NFRSKERECER R, HATIHE B ZOEE TSRS R
FHAREA

6.7.2 NAHEAT “ TR BEAUCE, PrEEE IO BER M SAT “1.6+1. 57 B “2+17 AR,
FEBA BRI R N SEAT “2. 5+1. 57 B “3+17 HEEEA

6.7.3 RLGAVILE P B A LS SR, RS S UL B RE RN AR R . oRia kst A4
PAUESEN A RS B AL AR S B A, R A BRI BT R A AR A SR AR B RE
6.7.4 NI AR AR SUAT RS A “XURIM” ], EAB ST (i) iERUR B AT AL SERR TR, Al
FITHG I ABAD TR A Bl BT T I 1/4.

6.7.5 FESLLARESI VAl S A R A28 P AL SR B RBE JI PP A 1R 3R 5 LMk R R e 0 PP R 2R, ST ARG RE
Fe 2 oy 20 VEA AR &

6.7.6 PMITRESRER . NI AA R FRBOH He e wilk 3 AT H St 5 WL B REH I, SR M
PP 2 A B B B A 2 B AE AR A AR 30%.o

6.8 BRI

6.8.1 MNSMNIHEMNMAREEA, WK AL REER Oy T, BB b 7 LR R R
FERAEE,  aRAE oA AR AR S ) e (R R A B s S O Z TR

6.8.2 N5V IL[EIEE L LASR AL S B RE /0y H BRI B S 2 5 IR B 2R ST BORHEE , AT A Al sk
(|49 4 RN U VAL RiEE 2 g

6.8.3  NLFpBhAVARTH A FRUFIM I BA A ok R iR S BV B S A, T R R b 2T XA STHLA
6.8.4 [P BIARAV O FE AR S 2] SEIl AR AT ARSI B, SLUILO A E SIS HL S S R
AbEE

6.8.5 WAL GG S S T H IR S BEORE SR OEAR R I BEEBOR SR -

6.8.6 HEMWIFREZLHME, HEECRIRERSHT & IF I H & 1F.

6.9 P FrREE

6.9.1 FRHGE G RAR GRS ECRIG B0 . RG] R B, TP A B
.

6.9.2 AR NAE HBUF K S 55N, 7 B R B R s B A ARG . 7
RLETRAENLA . 7 2t & R AV IR R 22



T/ZJHRCA XXX—2023

6.9.3 PR B S N R AR IR T [ AT A U T e SCRE I R R R R, R
HZR F 1) K e 5 e L B T ke N A ERBEAE T
6.9.4 PAVEEBEES IR IR R 1/3 A 2242 B AE 2432 hin sl 2 3 sl .
6.9.5 FEMVEERE RS VR N LR i A o oy, TR IR . SEAREHES . A RITR IR,
Al ae DB TR SURRE IR PR A B R SRR % 2
6.9.6  FEMERE FJRFE R E N CUE K 3 Tl SO oy S R T KRG, EAERE IR EAN
SCERAE ST B THRE 15 R Tl H g
6.9.7 FEMEEBE IR FEEC E N LTI L R Al TR, B RS UIH &R 2 5
6.9.8 AR AE SRR AT 2L, BAORFE AT 2 Mg s

— “2.5+1.57 N AUARL AR R

—— “3+17 B BARL AR R IR

—— “1.5+1. 57 BRLBAR 2= AE 5 R s

—— “2+17 BB AR R TR 2

——HABFFE P AA B IR R “PALEERHCA N H B AR IRAN H RSB AR B R

6.10 EEHR

FobREER AR T, MR G ED 3 TR 5 I

— kPN E SRR GRED NERERERSor kPO EE GRED 57 847

— BB Yo SR H , SEAE Al 2 2 8 RS A EAT R Sk Al (BB A
1N ol | /D P = (1A AL SR S /U M e = (S iR &

—— AR ERRERIN AR . IRJEIEST A P S B A%

—— SR G L UL LB FEEE G TRESORBE L B askin s, st@e g Lel Ea
I 6« BERFACIEM . BORZE 518, BE 3 SRR R BORIR 55 5 B IE 2 BIK £ 9% 500
JiTe A ks

— A BL VR ML S ORTE R . ARG A AR B | S RS R . B
WAL R VE . BT QL HE R TE RS

—— EAE YL EXUNRLT BT B IR R YIS . S RE A A B ISR . OV #0E BOE BT BLSE

— R BB E R YRR RS, W T A AR

— I 1+XAEBHI R AR, 4F IR TARE A R 58 R AE 50% A L

— ERFAE AR LR EE B E A R R AELITIORRE . mIRBE RS LR E A T
SE A AP AL DY R v A E R Bk

—— LB I AR, B AR R AT R B T E M, SRR H T & RGN
(=2 RER

——EUN DY HOR o E R TR SRR HRL B AR .

7 FHRERENITNAR

7.1 KRR ENL

711 OGRS, FEEIIARK 3 2 5 S A R, I IR Al K A R T TR s H AR T
AL E TR e E R AU IR TURE ™ il SR KA S B S A B R RIS A L Y

e

7



T/ZJHRCA XXX—2023

7.1.2 S LRI O U R IR RE S i 5 AR ST, AR ks R Al 7 ks RO AL
AR 7R re s AR AT B4 7 i 5 300 H TR RE R 55 -

7.1.3  PRHELETRREIR ST AR R E IR £ k. TR, N ST RIS Sk
Her bR IRBEE A FREH(E IR AR SS -

7.2 HIERK

720 B GO S A RAE T ARSI A TR S, IS TR
7.2.2 B RSSHENLIEAT B R RE, ERLTRR . AR, L% (e,
FAE, NIRRT I AR I

7.2.3 FUIEIESCHERS. 0B RR A AT SR S TR, e e
SR AT F OB 5 VP AR o 300 SRSV B R bt 0
PRI O VR RS

7.2.4 BURIEIFKIERS . THMERICEESIETRR, 1 EHEEE R R 45
PRI . L H G TRRIE . SRR VRAE IR L SR SV AR A . S
D ] AR

7.2.5 SIS SOH B AR AE L 25 0 B B R SRR BT, W0 5 T R e B
EAETHEIE.

7.3 WEBE

7.3.1 PRHGERE TURE N R N BE U8 P BSOS T AR AT 5 7 b Je 7 SR 7 it S R Ak, 7R
A E RV BER 7 Al S RAR GRS “B AR BikesE .
7.3.2  PRHGERE R U N BE U8 AL B A DL AR S5
—— IR R SR AT AL G 5 KA AR S AR
—— 1R P AR A A S TR B AL A1 Y B A 3 BEAE B e T AR TS
—— IR E SR A I S A A SIS AR R AN RE VP A5 6 BEAK &R 5
—— ARV A B S TR R, BT AN R AL 41 B ERAR B K
—— Bk IR SR NPT S BCRE T IM, 58 5 Ak B R A SR SRR AE 5 PRl A o
—— BNV S RE VA AR A, T Ak A B PP KA AR SRR, AT REIE 5
——FIRA N TT s W TRBOR A 2R B, B “ NA 7, SCBL L LA HORA N A 5
TRERARKIANLE 5 -
7.3.3  PEHERE TR SN RE 8 L BERS . BH BUA R BEA SR AL AR 55 -
—— UL FR R R, SRR, IR IR T R
— PR EREE . BRI AR BUEMbRE, JEE MR A
—— RN T OUHA " FUHRE IR E)I
—— R IR AR RE ST, B B S R R AL
—— Rt H TRBERIA 7 7 CRERRE BRI 7 CERRETE 7 L R AR
AR A NI 7 SFIREEAR 5 -

7.4 BAFEAR

7.4.1 FEHELEEDITREE
NE AR 8 1 K PL_E B = A A A IR RE R R
——PEHEA T H A E T BT

10



T/ZJHRCA XXX—2023

—— PR A R AL AT R B R BOR

—— PR G R AL ORI R

—— L ELRE T AR s

— T AT . “AEUTR” . CTUBEREEET SIRIETT AR,
—RTHGER PO SR, ARERIE S A UM B8 3 T IR 0K
— T R AR I B A AR S B AR R RO s

— TR A AE B A B RE VAL B B AR R R BB

—— BRI S A AR HER H BOR

—— A R B B BOR

—— REALIIEHER;

—— At Alb B B AT W B OR TS

7.4.2 FHEVEBBRABRR . AR EE

PR AN F 5 UK A7 2R & PO BERS . AR R BE SR -
— RS Er Rkt
——HEEEAR B SRR

—H LRBE B R EOR;

— XA R AR R EOR

—— B EOR;

—— RS T R EOR
——HEEROITRBOR

—— “XUMRL” BUWETRBOAR

—— N R RE ST BRI EOR

—— N R AR e O E B BOR SR

7.4.3 NEARZFHEIREE

REL A% A1 6 TR Lh b N AL SE AR IR REROR
—— AR A A O B S TE AR

—— MRS L RE 15T HE SR
—— N AR A A S B AR T

—— MRS L I SR TR SR
—— N AL AR XU B BT iR SR
—— I FH B SO R R A SRR

—— MRS 4 5] R EROR

—— LR A IR T BOR B

— BT ANAFE R AGEA;

—— N A A A ORI 5 R R &

7.5 BRESEIBA

7.5.1 EZRHERA

7.5.1.1 MNAHEIERERIIN, EADST 5 L RkAEK. . BB 1Tk ihe. E=T7011
SEHMPAER, HFELLUFER:

11



T/ZJHRCA XXX—2023

— HA B IR 5 I O

—— NFEREE « DHRBE B SS « b AT TR 55+ B =05 % B I A 55 SR A 5T
M AR 15 5 L BL ks

—— L F A LR P ERARE R L A P, B 2 SR DL i B R 2 50 BN
BEEDH LM (&It 25,

—— AT AL UL ERR, B 2 FU B EE G T 2 5 sk, R g milkA
AREFREAR . P HR A RIETT R EOR . BORPRAE AT AR g SRR . S TARAE S5 5 RET
(IR ICE N

——RWITBE AT AT o % X B & m g UL B IRPRE I L0 SR e I, B 1R B B S T
N AERATE S I SEig s, R EHL SR H IR R G, KRS SRR R E. 1T
b e B T FR

—— B =N L K A S LA AR A S A A I, B 8 S DL BB I R 4k, B
# 3 DL HE AT H A R ALK, BB I B SRR R L FEIH 3R
X REEBH ST R AINPHIM S RE TR IR PRAS IR R A 55 U i &l g

—— N BRI SNy, AR BT A TR 4

7.5.1.2 WAL A B A A R AR RE T X EIB, RO AT 3 MIIBR N AN L K], I
R LA 0K

— HA B ER IR 5 I O

—— MR AT ML AU AT 10 48 [ DLk

—— 3R G DL B HRPR R BT L e S5 IR

——HAA AR T R R BOR . WIIIPIESIR SRS LR, Ciz - RBOR S 37 2
i AR AR (I E AN T 3 5K

——HEFBGEAR . NGRFEEOR . BOALAE LR 5 18 S ERELLER, HREARIRG LA
W] (L AU D IE B4

—— H & AR S A Ak A PR RS W R &

7.5.1.3 AL AE A A BB N AR AR A L K EIBL, BLA A DT 2 BB R
T, R AR 2K

— HA BB ER IR 51T O

—— MR AT ML AU AT 10 48 [ DLk

—JAFEH L R (8D, BUERRFAER BED (B

—— R AR RSO TT R PR S T SRR B OR AR SR N R SR AR R IR T R
PR R IT R XUMRIRE L EOR, Bl AR SSHARH T 7 Bl & RO ek I 7Y
ARG BRI H AT 2 4

— HEAFE MR EEENE . G KLk .

7.5.2 BREFLEBA

2 LV R BE R A BIBA - FF A5 45 LA 253K

— 2P TAHEANRADST 3 A

— H & B PE SRRPOVERE, AR HE S, SO R

—— MF R RIT AU TAR LA T 2 4

—HRFEOTIHIHRER, SRERSEAGLLR;

—— R N P B TR WU IR PR S E SRR N B 2 R
GBI REFEANR, W SEREEATA R E;

12



T/ZJHRCA XXX—2023

—— H A RERIAIERE T IR TT . WHIRETT . FEMES ae). TR itaes. AR
RIUNTERE J1 . SAA B RE 55

7.5.3 IMHEBA

7.5.3.1 NAANDT 15 BN IINVEITAT 3 2SN EAV T, F2 540k R o5 08 AR Tl ziR B
=S HOARTIRE ). BALRE IS TT I, ARG DT SRR E K
—— UM FOMEE TR PNA DT 4 N, HApAMEEALHTA T 1 45
—— MR AR IR IRV A T 10 N, R ERNME R TR S 0P TH ERFE A A>T 3 N,
HAREABI AR FERRIBAITADT 2 N, SN0 D3R REIITA D T 2 A, F=#
AlE R I AT 3 A
—— &KW\ E T OEIVHTAL T 4 A
7.5.3.2  YFIWNAFE LLUR B EEK
— B RIF B EEA R RAMOEE, AR EF, SO,
——H4% 5 FE DL M RAT I ER I ML AR, E FRENRIELE AT 2 4
—— 42 IR i R T, B RR AT I URAE 77, IS MR B R IR AR
IERFE H bRy N HESE S AR B
—— BRI RS RIE ., FEEMES . IHEE . GPE SO
— BRES T H S AR AL RS,

7.5.4 ¥IE{E (HEHR) I

7.5.4.1 NAAMT 10 ARFEM KRG E R A AP EARSGH S 51, JPRYE 2 AR R R BO AT .
7.5.4.2 HEEAE. HT RN LUN SR ESK.
— BA R B EBUA R BMBNERE, TAF™#EINE, FEAIE, FFAME, AL
—H & 2 Ll s AR R T A PR T DA EE AR A
— R RGMIETAENM AT, B RAASINE B 2 RGAET A FEREEH
Jiid AR RGBT AR RE VP Al S U5 V5 A 7 T ML 2k I
— A& RIFHE S RIE . BIAIME. fEHE BRI AT 1.

7.6 BREZHR

FEHELE TR BN SLEUAR T A1 2/ 3 TR 45 B R«

——15 5 FUL BB B R BN B ARG I J = b & I H A A, AR B0 o Bl 3t
BB CRHR . W R T A A R A R LS

— & E R 3 KU EAT I Sk Al CERE B4 Bl s v r= 2 A AL Al

—— 54k BB R BN H RS AR R A AR TR “XURAL” BUmADT- 100 AL Pl Tl iR S
JHADF 300 A

——EEFRFFE LT R R AL 2 AR AT 500 .

7.7 MR

7.7 ARG RN E E S S B EE R ARE . AT ARAE T bR dAERE] A RRAESE o

7.7.2  HIRASHATECEE M EUT ML 2 PR 25 ST

7.7.3 HIRWEZR. B ERGAR. BrEE SN SHET, B R U BRI 2R )
7.7.4 MRITAENIZHEE W™ B A RG], sSgariE sk A EDH .

13



T/ZJHRCA XXX—2023

8 THNELA S

8.1 FHNEN
N IRFEA T A IE AN 5 SRR R 0
8.2 TE{M4ELR

8.2.1 MIEEAFEMEUN. Milkthe. Ml @i B=T705E 207 THIFES 5K =T 1 A
2, RANFRIRAL 17 S & A GUEAT SR 5 1A

8.2.2 =T VP AN BURF EE R TIRAL, RS ML A IUF I TAER A Ykt it i
Frv TAFR AR R

8.2.3 =T PPN AL S SV R B 2R AR .

8.3 FMAR

8.3.1 PPN A RLAEHUS VI B GRS (AR R LB AR N B, AR DA X R 1K) FR AR U A D7,

RS
8.3.2 NAERRRPFHUN TARATMOLIAN TARA, JRHEdk — OG0 s AR TAFHA K, FTTAHSUT R
AR

8.3.3 PPUrAHARKMN MLl DAL e, B AARREAEUE FRISZD Bk
HRBR A b3 AR BB A [R] 55 /K- P RAT b B 56 A PN B

8.4 FINIER
8.4.1 IHNHIE

PHA TR L.

TR

4 SSEAN
P »'H@M'I% SR At

1 iR
8.4.2 HIEFH

8.4.2.1 PEEEMN. P EREE RPNV BRL ASRHBE R S Bl TRE N LR R A AN 3
8.4.2.2 VFHrHIUS ST ALK A BEOR KA S VERS LTV H k%, I AR]85 2E A PFOT B B

8.4.3 HEFMNIIEA
PEAN ZHE N AR TS TAE H fiE 3 N R TAEA, F5 S F s AR TR 2 HE.
8.4.4 FRIEM

TFREVH I, PR TAFALN B SO s % . Bl s Uikt . REEEWETr 3, JHRIEA S
RUE IRIVFA AR BEAT SR 5 VA o

8.4.5 NTHER

14



T/ZJHRCA XXX—2023

AR RAVERRR IR ok i-S oy =it P S s = S T WICCE A CB U E AT (TETN A R

15



	目  次
	前  言
	引  言
	产教融合组织评价规范
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	产教融合  industry-education integration
	产教融合型企业  industry-education integration enterprise
	产教融合型职业院校  industry-education integration vocation
	产教融合型本科院校  industry-education integration undergra
	产教融合赋能机构  industry-education integration empowerme

	4　基本要求
	4.1　产教融合型企业应满足以下基本条件：
	4.2　产教融合型职业院校、本科院校应满足以下基本条件：
	4.3　产教融合赋能机构应满足以下基本条件：

	5　产教融合型企业评价内容
	5.1　企业规划
	5.2　制度建设
	5.2.1　应设有负责产教融合项目管理的专门机构和管理人员，并明确工作职责。
	5.2.2　应建立并实施系统、可操性强的产教融合项目管理体系，制定包括组织管理、工作管理、项目计划与进度管理、课
	5.2.3　应建立并实施系统、可操性强的应用型学生实训管理体系，制定包括学生实训基地建设管理、培养岗位序列岗位技
	5.2.4　应建立并实施较为成熟的培训管理体系，包括培训规划体系、产教融合讲师体系、学生实训体系、人才梯队管理体
	5.2.5　应针对不同培养岗位序列制定相应的人才培养规划，学生毕业三年内的员工职业发展路径和晋升通道明晰，并配套
	5.2.6　应建立系统完整、可操作性强的岗位标准、管理标准、技术标准、作业标准等规范性文件，工作流程与作业流程清
	5.2.7　应建立经费保障机制，资金投入能够满足开展产教融合工作的需要。

	5.3　场地设施
	5.3.1　企业应设置教学培训场所、生活住宿场所和就餐场所，并配置相应基础设施，满足日常教学培训、生活就餐等方面
	5.3.2　教学培训场所应满足以下要求：
	5.3.3　生活住宿场所应满足以下要求：
	5.3.4　就餐场所应满足以下要求：

	5.4　专家团队
	5.4.1　企业应组建内部专家团队支撑产教融合工作，配有不少于3名的技术人员或专家顾问，包括产教融合赋能机构专家
	5.4.2　产教融合赋能机构专家应符合以下要求：
	5.4.3　行业、企业专家应符合以下要求：
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	6.3.3　培养方案应推行项目教学、案例教学、实践教学、工作过程导向教学等教学模式，注重实践能力的培养。
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	6.3.5　培养方案应推行项目教学、案例教学、实践教学、工作过程导向教学等教学模式，注重培养技能型学生、应用型学

	6.4　教学资源
	6.4.1　应建有对接产业、实时更新、动态调整的产业导师资源库、行业企业课程资源库、项目案例资源库。
	6.4.2　应开发建设面向产业发展、行业企业实际需要的教材。
	6.4.3　宜具有学科资源、科研成果转化和产业技术发展成果、产学合作项目转化的教学资源。

	6.5　教师队伍
	6.5.1　“双师型”教师的数量应不低于专业课教师总数的三分之一，并符合下列要求：
	6.5.2　非“双师型”专业课教师应符合下列要求：
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	6.6.3　专业培养目标围绕国家、省市发展战略、地方支柱产业、主导产业、紧缺型人才需求进行精准设定，清晰定义不同
	6.6.4　所培养的技能型、应用型学生专业知识扎实、专业技能突出，能力结构精准匹配国家或地方政府主导产业的能力需
	6.6.5　专业建设具有显著的行业特色和专业特色，聚焦行业优势、区域优势、产业优势，已建成优势专业与特色专业不少
	6.6.6　课程建设规划目标明确，课程体系科学合理，部分专业课程与行业企业共建、共授。课程设置应包含职业素养课程
	6.6.7　应积极推动新工科建设、一流专业建设，学校已有部分专业成功通过专业认证，或成功获批国家级省级一流专业及
	6.6.8　应申报并落地教育部学生司推行的全国就业育人合作项目。
	6.6.9　应围绕新兴产业，扩大新兴专业规模，加快专业跨界融合和集群化发展，打造新兴专业。
	6.6.10　应围绕未来产业发展需求，探索建设未来产业相关专业，强化技术转化服务能力，打造未来专业。

	6.7　实践教学
	6.7.1　应构建以“实践育人”为导向的实践教学体系，推行项目教学、案例教学、工作过程导向教学等教学模式。
	6.7.2　应推行“工学交替”教学改革，产教融合型职业院校应实行“1.5+1.5”或“2+1”教学模式，产教融合
	6.7.3　应与企业共建产教融合实习实训基地，包括省级及以上技能大师工作室、示范性实训基地、生产性实训基地、产教
	6.7.4　应对应用型学生实行校企“双导师”制，毕业论文（设计）选题来自行业企业实际需要，企业导师聘用人数不少于
	6.7.5　建立以能力为评估导向的学生岗位实践能力评估体系与专业基础能力评估体系，建立以技能分转学分的学分评估体
	6.7.6　积极开展技能型、应用型人才培养教育教学改革、就业育人项目实施与职业技能培训，年度应用型学生培训数量达

	6.8　服务企业
	6.8.1　应与企业共育应用型学生，依据企业的岗位技能要求为导向，协助企业优化岗位专业知识的课程构建，强化学生在
	6.8.2　应与企业共同建立以强化实践能力为目标的教学案例库与课堂练习资料库，共建符合企业实际、产业发展需求的应
	6.8.3　应协助企业提升内部讲师团队的专业知识与理论应用基础，开展线上、线下双学习机制。
	6.8.4　应协助企业对在企实习实训学生进行思想动态管理、实训心态管理、实训情绪管理与实训异常处理。
	6.8.5　应协助企业编写产教融合项目申报相关资料，提供相应的教学技术支持。
	6.8.6　宜与企业开展多边协作，共建技术技能创新平台开展项目合作。

	6.9　产业学院建设
	6.9.1　产教融合型本科院校宜采取产教联盟、混合所有制、校企共建二级学院等形式，开展产业学院建设。
	6.9.2　产业学院应在当地政府的主导与支持下，由产教融合型职业院校或产教融合型本科院校、产教融合赋能机构、产教
	6.9.3　产业学院的专业设置与应用型学生培养方向应符合当地主导产业、支持产业的发展需求，对当地经济的发展与产业
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	6.9.5　产业学院的服务范围应以产教融合为中心，开展专业共建、学生精准实训、学生委托培养、学生就业能力提升培训
	6.9.6　产业学院的课程设置应以国家主导产业、当地支柱产业为导向进行系统设计，重在培养学生的实践能力、就业提升
	6.9.7　产业学院的师资配置应以行业专家、企业工程师、职业培训师等为主要人员。
	6.9.8　产业学院的学生合作模式可多样化，至少符合以下2种培养模式：

	6.10　建设成果
	下列标志性建设成果中，应具备至少3项至5项：


	7　产教融合赋能机构评价内容
	7.1　战略定位
	7.1.1　已形成系统、可控的未来3至5年战略发展规划，清晰描述企业的发展方向与战略目标、市场定位、经营计划、运
	7.1.2　战略规划核心领域为产教融合赋能产品与服务，包括对产教融合型企业、产教融合型职业院校、本科应用型高校以
	7.1.3　产教融合赋能服务内容紧密对接地方主导产业、经济主体，为地方经济转型升级与主导产业的数字化发展提供有价

	7.2　制度建设
	7.2.1　应有负责产教融合赋能工作的管理人员和工作人员，并明确工作职责。
	7.2.2　应制定并有效实施机构运行管理规章制度，包括经营规划、组织机构管理、业务合作管理、项目管理、人力资源管
	7.2.3　应制定并实施系统、可实操性强的产教融合项目实施方案、管理与工作标准，包括产教融合项目实施管理标准、赋
	7.2.4　应制定并实施系统、可操性强的大学生实训管理体系，内容包括学生实训路径规划、学生实训计划管理制度、企业
	7.2.5　应制定并实施产教融合赋能业务核心团队人才培养规划与梯队建设方案，明确员工职业发展路径和晋升通道。

	7.3　业务范围
	7.3.1　产教融合赋能机构应能够协助政府开发和建设符合地方产业发展需求的产教融合型企业、产教融合型职业院校、产
	7.3.2　产教融合赋能机构应能够为企业提供以下服务：
	7.3.3　产教融合赋能机构应能够为职业院校、应用型本科院校提供以下服务：

	7.4　专业技术
	7.4.1　产教融合型企业赋能
	应具备下列8项及以上的产教融合型企业赋能技术：

	7.4.2　产教融合型职业院校、本科院校赋能
	应具备下列5项及以上的产教融合型职业院校、本科院校赋能技术：

	7.4.3　应用型学生赋能
	应具备下列6项及以上应用型学生赋能技术：


	7.5　服务团队
	7.5.1　专家团队
	7.5.1.1　应组建外部专家团队，配有不少于5名来自高校、企业、科研院所、行业协会、第三方机构等方面的专家，并符合
	7.5.1.2　应组建内部产教融合型企业赋能专家团队，配有不少于3名的技术人员或内部专家顾问，并符合以下要求：
	7.5.1.3　应组建内部产教融合型职业院校、应用型本科院校赋能专家团队，配有不少于2名内部专家顾问，并符合以下要求

	7.5.2　院校开发团队
	应组建专业的院校开发团队，并符合以下要求：

	7.5.3　讲师团队
	7.5.3.1　应有不少于15名内训讲师和3名外聘专业讲师，授课领域应涵盖通用知识、专业知识、职业素养与就业提升能力
	7.5.3.2　讲师应符合以下资质要求：

	7.5.4　班主任（辅导员）队伍
	7.5.4.1　应有不少于10名符合相关资质要求的学生班主任或辅导员，并根据学生培养阶段进行配置。
	7.5.4.2　班主任、辅导员应符合以下资质要求：


	7.6　服务成果
	产教融合赋能机构应取得下列至少3项服务成果：

	7.7　社会影响
	7.7.1　产教融合赋能机构宜主导或参与起草国家标准、行业标准、地方标准和团队标准等。
	7.7.2　宜获得由行政主管部门或行业协会评选的各类奖项。
	7.7.3　宜获得国家、省市主流媒体、新闻电台的好评与推广，在产教融合领域有较大的社会影响力。
	7.7.4　相关工作入选教育部产教融合典型案例，或被评选为就业育人合作项目。


	8　评价组织与实施
	8.1　评价原则
	8.2　评价组织
	8.2.1　应通过组建由政府、行业协会、企业、高校、第三方机构等多方主体共同参与的第三方评价组织,对不同类型的产
	8.2.2　第三方评价组织应经过政府主管部门授权，具备独立组织开展评价工作的人员、物品、设施设备、工作经费和技术
	8.2.3　第三方评价组织应与参评单位无直接利益关系。

	8.3　评价人员
	8.3.1　评价人员应是取得评审资格的相关专业技术人员，依据评价对象的申报材料组织核查和现场审查服务。
	8.3.2　应在每次评价工作前成立评价工作组，并推选一位成员担任评价工作组组长，负责组织开展评价工作。
	8.3.3　评价组组长应由较高专业水平和工作经验的人员担任，宜是具有副高级以上（含副高级）技术职称的专业技术人员

	8.4　评价程序
	8.4.1　评价流程
	8.4.2　申请评价
	8.4.2.1　产教融合型企业、产教融合型职业院校、本科院校及产教融合赋能机构提交评价申请。
	8.4.2.2　评价组织对参评单位的基本要求条件符合性情况进行初步审核，通过初审后进入评价阶段。

	8.4.3　组建评价工作组
	8.4.4　开展评价
	开展评价时，评价工作组应通过文档审核、现场勘察、访谈询问、系统查询等方式，并依据本文件规定的评价内容

	8.4.5　公布结果




